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Tema: Socializacion Lineamiento elaboraciéon de actas de reuniéon SDS: SDS-DFO-LN009

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
IvC

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE TRAMITE A LA CIUDADANIA

Objetivo Fecha: 13 de agosto 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( x )
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( )
Socializar a los colaboradores | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta (x )

de la DPSS, el lineamiento de . : :
elaboracion de actas de la SDS Lugar: Sala de juntas de la SSSA 5 Piso

(SDS-DFO-LN009) y la
responsabilidad frente a
documentos publicos

Hora Inicio: 7:00 am Hora Fin: 8:30 am

Notas por: Tamara Vanin Nieto

Proxima Reunion: 27 de agosto 2025

Quien cita: Tamaea Vanin Nieto

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * ‘

Siendo las 7:00 am se da inicio a la reunién por parte de la Gestora de Calidad Tamara Vanin quien solicita
autorizacion para grabar a reunion, lo cual es aceptado por los participantes.
Se presenta la agenda de reunion asi:

AGENDA

1. Pretest
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PhixStZ1h0uOtb
LlowdV4qjQAr0jCxKkOLZV9Oh9pEJURTVTR1pGT1JMSKIEVFQYWDRWWTEW
TzM4VCQLQCNjPTEuU
2. Bienvenida espacio Miércoles de Calidad- Dra. Linda Victoria Ariza
Romero .
3. Lineamiento Elaboracién de Actas de Reunién- SDS-DFO-LN-009. Dra. \
-~
A
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|
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Tamara Vanin

4. Responsabilidad en el Tratamiento de la Informacién Publica . Dra.
Carolina Molina.

5. Postest
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PhixStZ1h0u0Otb LlowdV:
0jQAr0jCxKkOLZVOh9pEJURTVTR1pGT1JMSKIEVFQyWDRWWTEWTzM4VCQLQCN;jF
TEu.

<SS

+ Listado de Asistencia :
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PhixStZ1h0u0tb Llow
dV4qjQAr0jCxKkOLZV9h9pEJUMDVGTESLTVVIMjlaWLVIOTU4RzBGROhTVYQLQC

NjPTEu :5} SALLD | BOGOT/\

DESARROLLO DE LA REUNION:
1.Aplicacion de Pretest

Se realiza evaluacion pretest par conocer el grado de apropiacion de los participantes frente al Lineamiento
Institucional de Elaboracion de Actas.
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2.Socializacion lineamiento Elaboracion de Actas en la SDS (SDS-DFO-LN009)
Se presenta el objetivo y alcance del lineamiento y las principales definciones del mismo:
ELABORACION DE ACTAS DE REUNION EN LA SDS. V.1

ELABORACION DE ACTAS DE REUNION EN LA SDS V1 \ . .
Definiciones:

OBIJETIVO

Definir las directrices
para la elaboraciéon de
las actas de reunion en
' la Secretaria Distrital de
® Salud, en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

ALCANCE

Aplica a todos los procesos del
Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria Distrital de
Salud SDS inicia con aspectos
generales para la elaboracion
del acta continuando con la
revision y aprobacién de la
misma, hasta su disposicion

0 Acta de reunion: Documento en el que se relaciona lo
sucedido, tratado o acordado en una junta o
reunion, para que de este modo adquiera una validez
formal y sirva de evidencia sobre los temas tratados.

U Listado de asistencia: Es aquel donde se registra la
informacion de los asistentes a la reunion ya sea en

®  fisico o plataforma virtual.
U Plataformas virtuales: Medio de comunicacién y
colaboracion en el cual se realizan videoconferencias,

chats e impartir reuniones de forma rapida y sencilla.
Con esta herramienta se podran realizar videollamadas
y concertar reuniones y entrevistas (teams, meet, zoom

! :2 p )»/,, ! — ) y ofros). R
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final.

ELABORACION DE ACTAS DE REUNION EN LA SDS V1

Definiciones:

© (O Firma digital: Es un mecanismo cifrado gue permite
al receptor de un mensaje firmado digitalmente
i identificar a la entidad originadora de dicho
mensaje, y confirmar que el mensaje no ha sido
i alterado desde que fue firmado por el originador.

® (U Reporte de asistencia a reuniones: documento que
o

12

contiene _informacion, relacionada con los temas
tratados en las reuniones, en donde participa un
representante de la entidad/proceso/dependencia, se
utiliza cuando no se puede tener acceso al acta de
reunion, y se requiere evidenciar informacion sobre la Y
misma.

pu—
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Se resalta la importancia del manejo de la firma digital la cual debe ser aportada por el participante
directamente, haciendo énfasis que esta no se puede pegar de otros archivos lo cual seria una falsedad en
documento publico.

Teniendo en cuenta que en la DPSS, se realizan asistencias técnicas (AT) se presentan las definiciones de
las tipologias de AT, las cuales estan consignadas en el lineamiento Institucional de Asistencia Técnica y las
cuales deben ser de conocimiento y apropiacion por los colaboradores.

La Asistencia Técnica: es un conjunto de actividades, orientado al desarrollo de capacidades y/o
fortalecimiento de competencias y relaciones entre las personas, las organizaciones y la comunidad que
responda a sus necesidades y expectativas en el marco del SGSSS y el modelo territorial de salud, con el fin
de contribuir en la implementacién de normatividad, politicas, planes y programas a través del
empoderamiento, multiplicidad y resonancia del conocimiento que aporten a la garantia del derecho a la salud,
la gestion del cuidado y el logro de los resultados en el contexto del modelo territorial de salud.
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Orientacién Técnica

TIPOLOGIAS DE LA ASISTENCIA TECNICA

* Formulacion de .
indicaciones
precisas e
instruccionales
frente a las

estrategias,
mecanismos o

herramientas  que
facilite operativizar
la normatividad
vigente y la
implementacién de
politicas,
lineamientos y
procedimientos
reglamentarios

Acompafnamiento
Técnico

Intercambio de * Proceso educativo a * Emite

experiencias corto plazo, bajo la recomendaciones,

conocimientos, para modalidad virtual o opiniones vy
generar acciones presencial, que advertencias de
conjuntas e implica un indole técnico; frente
interrelacionadas  de procedimiento a lo establecido
soporte y apoyo a la pl d i atico nor para
gestion que permitan y organizado que tiene gestionar los
fortalecer el trabajo como objetivo “brindar procesos de la

Generalidades para la elaboracion de Actas:
ELABORACION DE ACTAS DE REUNION EN LA SDS V1

GENERALIDADES

Las actas puede diligenciarse en el aplicativo Isolucion, para mayor especificidad se explica donde pueden

1\
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Soporte documental que permiten
registrar y dar validez a:

* Temas tratados

+ Comentarios relevantes

+ Compromisos generados

Herramientas

+ SDS-DFO-FT-001 Acta de
reunion

« Aplicativo ISOWUCION

El proceso organizador define los responsables que
tendran la facultad aprobar el acta

Los compromisos seran asignados a personas que se
encuentren participando de la reunion o su delegado, quienes
deberan aprobar el acta y ser garantes que este se cumple en

los tiempos definidos

ACTA SDS-

No renglones y/o espa
de igual manera aplica

territorial y el logro de oportunidades  para entidad de acuerdo
los bjeti L con las necesidades
definidos mediante el actualizar, identificadas y
dialogo y la perfeccionar, renovar expresadas por los
concertacién con los o profundizar diferentes actores del
actores de sistema. conocimientos, sistema.
habilidades, técnicas
o practicas
[ | s oy
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ACTA SDS-DFO-FT-001

Cuando el organizador sea mas de un
proceso, se debe acordar entre los
mismos el responsable de elaborar el
acta.

@)

Reporte de asistencia a reuniones
SDS-DFO-FT-002 : Reuniones
donde el proceso no sea el
organizador y no se pueda contar con
acta y se requiera soporte de la
participacion o evidencia de los
compromisos adquiridos como
representante de la SDS

Elaboracién cinco
(5) dias calendario
siguientes ala
reunion.

*
S | BOGOT/\

DFO-FT-001

cios en blanco,
para los

compromisos, revision y aprobacion del
acta, y listado de asistencia.

La disposicién final de las actas
fisicas aprobadas y listado de

asistencia:
Estara a cargo de cada

dependencia de conformidad
con las Tablas de Retencién
Documental, establecidas en la
gestion documental de la Entidad

Las actas de reunién y el
listado de asistencia a
reuniones se podran
publicar en ISOWCION
como registro de calidad
en formato PDF una vez
hayan sido firmadas, de
acuerdo con las
necesidades del proceso.

B | Gl | BoGoT/\

Se podrd elaborar
amanooenun

Idealmente elaborar el
acta durante el transcurso
de la reunién y al finalizar

se de lectura de esta.

Revisiony aprobacion : No
superar los diez (10) dias
calendario posterior a su
elaboracién, siemprey
cuando no supere la fecha
de los compromisos
establecidos

Firma digital para su validez se
debe tener en cuenta lo
establecido en la Ley 527 de
1999

“Por medio de la cual se definey
reglamenta el acceso y uso de los
mensajes de datos, del comercio
electronicoy de las firmas
digitales, y se establecen las.
entidades de certificaciony se
dictan otras disposiciones.

ingresar los colaboradores, para ver el video ayuda en el aplicativo de Isolucion:
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ACTAS EN EL APLICATIVO ISOLUCION.
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T Document Med (o Tareas Documentacion Medicion  Mejora
concada < Actas Videoayuda
- = Lista <+ Nuevo
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g Creacion de Actas
Oficina_de_Control_Interno Evaluacion 30/Jul.f2025 © 30/Jul.f2025 Comité capaCltaCIon
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Con relaciones a las grabaciones de las reuniones se dan las generalidades a tener en cuenta:

GRABACION DE LAS REUNIONES

Al realizar la
invitaciéon o al
iniciar la
reunién se
debera solicitar
el

consentimiento

para la
grabacion

(presenciales y
virtuales)

Se puede prohibir
la grabacién a las
reuniones

siempre y cuando
se informe por
cualquiera de los
participantes que
existen requisitos

Caracter oficial
cuando existe
consentimiento

Y entre las
personas que
participan en la
misma.

Los procesos

deberan

garantizar el
repositorio de la
grabacion de las
reuniones cuando

de se requiera

confidencialidad

Dejar la
autorizacion
registrada en el
acta

NO remplaza el
acta de reunién

@ “SaLlp' aoaofR

Frente a los listados de asistencia se debe tener en cuenta:

¢ Diligenciar el formato SDS-DFO-FT-004 Version:1 cuando la asistencia sea mayor a 10 personas.

e Formularios virtuales ( los mismos contenidos del SDS-DFO-FT-004

e (Tema, fecha , hora de inicio y fin, lugar , nombre, entidad o dependencia, cargo, teléfono , correo
electrénico).

¢ Cierre del listado mediante una linea al final del ultimo asistente
La informacion registrada en el listado de asistencia debera guardar coherencia con el acta de Reunién
(fecha, tema, lugar).

¢ Cuando se requiera informacion adicional a la contenida en el documento SDS-PYC-FT-004, se debera
informar los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de
conformidad a lo establecido en el documento Cddigo: SDS-TIC- POL-003 Politica de proteccion de
datos personales.

e Se podra descargar el informe de asistencia que genera la plataforma virtual, como soporte de

asistencia a la reunion.

Se presentan los principales errores detectados en el diligenciamiento de actas a manera de retroalimentacion
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a los colaboradores de la DPSS.

La Gestora de Calidad recomienda revisar el lineamiento, apropiar el mismo para asegurarnos del adecuado
diligeciamiento de las actas institucionales, se da respuesta a las diferentes inquietudes de los participantes.
Durante la reunion se recomienda cuando el acta se diligencia a mano esta debe escanearse para el archivo
digital pero la original debe entregarse a la auxiliar administrativa co el fin de que esta repose en el archivo de
gestion de la DPSS y que estas se almacenen acorde a la Tabla de Retencion Documental.

Se aclara que cuando no somos los lideres de la reunion y para efectos de la evidencia se puede generar el
reporte de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT 002

Dicionalmente, Se presenta el formato de acta SDS-DFO-FT 001 aclarando su diligenciamiento especialmente
haciendo énfasis en el campo de proceso, para el caso de los compromisos las personas alli consignadas
deben avalar el acta y estar de acuedo con el este y con el tiempo definido para el mismo.

2. Responsabilidas frente a documentos Publicos- Dra. Carolina Molina _

Se presenta el marco normativo y conceptual frete a las responsabilidades en el tratamiento de la informacion
publica

Marco conceptual

Ley 1712 de 2014- Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional.

Toda persona puede conocer sobre la existencia y acceder a la informacién publica. El acceso a la
informacion solamente podra ser restringido excepcic . Las i seran limitadas y
proporcionales, deberan estar contempladas en la ley o en la Constitucién.

Informacién publica ifi Es aquella i6n que estando en poder o custodia de un

sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado de

una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se

trate de las circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados. Ley 1581 de
008.

Responsabilidad en el tratamiento de la
informacion publica.

Miércoles de calidad Informacién publica reservada. Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un

sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania por dafio a intereses
publicos.
Agosto 13 de 2025
Donar drganos y tejidos es o A S | o *
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Marco conceptual
E\,

o Ley 1712 de 2014- Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la W
°© Informacién Piblica Nacional.

e ey Politica de la seguridad de la informacion

*Estodai i6n que el + Esaqu AT « Es aquella informacion que estando en

ylo gado del i genere, A Su cae " poder de un sujeto responsable en su
pertenece al &mbito propio, particular y privado calidad de tal, es exceptuada de acceso

osemiprivado de una persona natural o juiica, ala ciudadania por dafio a intereses
por lo que su acceso podré ser negado o

obtenga, adquiera, o controle en su
calidad de tal.

exceptuado, siempre que se trate de las piles Atributos de la informacién. Objetivos:
* Principio de maxima icidad para 4 Y 4
titular universal. Toda informacion en S:’;ﬁ!;* PR IR : g';ﬁ a:gssfeﬂﬁg?ers: :gtr;c:é:du ?)r « Evitar que los datos estén libres de modificaciones no autorizadas “Integridad”.
posesidn, bajo controlo custodia de la * Datos privados: Datos que por su naturaleza escri(%. siempre que dicho amZop % Permitir que la informacién sea accesible sélo para aquellos usuarios autorizados a tener
reSsD;v:;ap:lﬁmagamsﬁ.%d;fz:spemmn nima oesenvadasoloson eleveres para ol estuviere expresamente profibido por acceso “Confidencialidad’. ) ) )
o + Datos. . :r:t?c:‘l)m g?glaa' E:O"SMUCIUML <+ Permitir el acceso a la informacion y a los sistemas a los usuarios autorizados en el
a y 1712 de 2014

con la presente ley. naturaleza intima. Reservada. Ni publicay cuyo. momento que asf o requieran “Disponibilidad”.
conocimiento o divulgacion puede interesar no
soloa sutitular. Sino aun grupo de personas o
la sociedad en general.
+ Datos sensibles: Datos que afectan la intimidad
del titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacién. a

-

B | o * - *
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Adcionalmente se presenta el proceso archivistico incluyendo la Resolucion 734 de 2025 la responsabilidad
Penal, disciplinaria y la conducta punible como se presenta a continuacion
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Responsabilidad penal y disciplinaria

Fuente normativa

El Cédigo Penal Colombiano Ley 599 de 2000 y otras normas.

Ley 1273 de 2009

Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico
tutelado - denominado “de la proteccién de la informacion y de los datos™ y se

preservan integraimente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

4

EL Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019, modificado por Ley 2094

-~
~
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Responsabilidad disciplinaria

Algunas faltas gravisimas o graves:

*Negar injustificadamente el acceso a informacion publica (Art. 54, numerales 7y 8).
*Manipular, alterar, ocultar o destruir informacion publica bajo custodia del servidor.
*No custodiar debidamente archivos o bases de datos publicas.

*Usar la informacion publica con fines personales o para favorecer a terceros.

Sanciones: Suspension, destitucion e inhabilidad general (hasta 20 afios en faltas
gravisimas)

[ | s K
Y S BOGOT/\

Responsabilidad penal

a) Abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto - Art. 416 CP - ——
Si un servidor publico restringe o niega el acceso a informacién publica sin causa legal.
b) Revelacion de secreto- Art. 418 CP

El servidor publico que indebidamente dé a conocer documento o noticia que deba
mantener en secreto o reserva, incurrird en multa y pérdida del empleo o cargo publico.
c) Destruccion, supresion u ocultamiento de documento ptblico - Art. 292 CP

Si un funcionario altera, oculta o destruye documentos que forman parte de un archivo
publico o sistema de informacion oficial.

d) Falsedad ideoldgica en documento publico - Art. 286 CP

Cuando se consignan datos falsos o alterados en registros o bases de datos publicas.

e) Falsedad ideolégica en documento publico- Art. 287 CP

El que falsifique documento publico que pueda servir de prueba

e) Acceso abusivo a un sistema informatico - Art. 269A y siguientes CP

Si se manipula sin autorizacion un sistema estatal que contiene informacion publica,
afectando su integridad.

Penas: Van desde multas hasta prisién (de 1 a 12 afios, dependiendo del delito) y pérdida de

derechos y funciones publicas. M | BOGOTA,

De la conducta punible - Ley 599 de 2000

Servidores Modalidades de la Acciény r—— Cancursodi Conc:rsfde
A 5 e fentativa personas en la conductas
piiblicos conducta punible omision conducta punible punibles
lo.L o oAutorss. Ex autor quien

los miembros de las dolosa cuando el puede ser realizada por

conducta punible punible por sf mismo o con varias acciones u
i

blcasloo ! ot instrumento. Son
empleadosy delainfraccionpenal  1urdcode mpediun, idéneose o varies disposiciones
trabajadores del yquiere su [ i . dela ley penalo
Estadoy de sus realizacién, o o llevara a.cabo, dirgidos a su oo, setten aon varies veces la misma
entidades « Culpa. La conducta ibi i disposicion, quedard
descentraizadas esculposa cuandoel  de hacerlo,quedra i Latendiendol
territorialmente y por resultado tipico es ot
senvicios. producto de la G ajenasasuvoluntad eparticipes. Sonparticipes  Mas grave
« Particulares que infraccion al deber e el determinadory el
ejerzan funciones objetivo de cuidado. s oz complice:
publicas en forma @ e +Quien determine aotroa
=0 o v realizarla conducta
transitoria condictaes e e ClEiE
juridico protegido, 0
o que sele haya infraccion.
cuandosuresutadd, - encomendado como «Quien contriouyaala
siendo previsible, garanle l vigiancia de realizacion de L2 conducta
excede aintencién una determinada fuenle s oo i
delagente de riesgo, conforme a la ‘ayuda posterior

Consttucién 0. a ley.
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La Dra. Linda Vocyoria Ariza- Directora de Provision de Servicos de Salud ( E), realiza el cierre de la reunion

recomendando aplicar el lineamiento de actas y continuar con estos espacios.

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Implementar el lineamiento de Elaboracién de

actas

Colaboradores de la DPSS

A partir de la fecha
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Elizabeth Arias ) ) 9511 DPSS ) )
1 E1arias@saludcapital.gov.co Elizabeth Arias
Maria Clara Leon ) 9511 DPSS
2 Mcleon@saludcapital.gov.co
Tamara Vanin 9511 DPSS
3 | Nieto Tgvanin@saludcapital.gov.co 5%
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

Ninguna
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Horade inicio
8/13/258:29:20
8/13/258:29:31
8/13/258:30:42
8/13/258:31:09
8/13/258:29:10
8/13/258:30:46
8/13/258:31:58
8/13/258:33:24
8/13/258:33:22
8/13/258:32:42
8/13/258:33:23
8/13/258:33:33
8/13/25 8:33:05
8/13/258:33:47
8/13/258:33:24
8/13/258:33:31
8/13/258:33:22
8/13/258:33:24
8/13/258:33:42
8/13/258:33:30

Hora de finalizacion NOMBRES Y APELLIDOS  GRUPO FUNCIONAL DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO2
8/13/258:30:08 Ma. Fernanda Gémez ADMINISTRATIVIO DPSS Prof. especializado-Contr'QSSZ Mfgomez@saludcapotal.gov.co
8/13/258:31:19 Arnold Sosa MMODELO Direccidn Provision de Ser Referente PyM 1112220243 aesosa@saludcapital.gov.co
8/13/258:31:42 Ingrid cristina vargas polai OFERTAY DEMANDA Provision de serviciosdes Profesional especializado %173282330 icvargas@saludcapital gov.co
8/13/258:31:45 Dayan Mateus Mendoza MMODELO DPSS Profesional Especializada B006583629 Ldmateus@saludcapital.gov.co
8/13/25 8:31:49 José Rodrigo Puentes Card EBEH Direccion deProvision de Contratista 1132841375 JRpuentes@saludcapital.gov.co
8/13/258:31:59 Olena Palamarchuk MMODELO Direccidn de Provision de Contratista 5153912757 olpalamarchuk@saludcapital gov.co
8/13/258:33:14 AnafFrancisca Corredor Nii RED DISTRITAL DE SANGRE DPSS Profesional especializado B 114656824 afcorredor@saludcaputal.gov.co
8/13/258:33:54 Maria Deyanira Pérez Viega RED DE DONACION Y TRASI DPSS Técnico %372 mdeyanirapv@gmail.com
8/13/258:33:57 ConstanzaHerndndez ~ MMODELO Provision de serviciosde s Profesional especializado 5114801071 Dchernandez@saludcapital.gov.co
8/13/258:33:59 Natalia Baguero MMODELO DPSS Profesional especializado B132621954 nbaguero@saludcapital.gov.co
8/13/258:34:01 Claudia Cristina Mora Mor RED DISTRITAL DE SANGRE Provision de servicios deS Profesional especializado B006584199 ccmora@saludcapital.gov.co
8/13/25 8:34:04 Ruth Forero Lépez MMODELO Direccidn de Provision de Profesional Especializado B649090 ryforero@saludcapital.gov.co
8/13/258:34:07 Cristian Angelo Cortés Silv RED DISTRITAL DE SANGRE Direccion de Provision de Profesional especializado 13103447860 cacortes@saludcapital.gov.co
8/13/258:34:11 Bady Heredia CERTIFICACION DE DISCAP Dpss Profesional 13102001413 Bjheredia@saludcapital.gov.co
8/13/258:34:11 Rude Eduardo Manrigue D ADMINISTRATIVIO DPSS Profesional especializado B)14684343 remanrique@saludcapital.gov.co
8/13/258:34:12 Elizabeth Arias Rojas OFERTAY DEMANDA DPSS Contratista 13214496523 Elarias@saludcapital.gov.co
8/13/258:34:13 LinaTriana RED DE DONACION Y TRASI Provision de Servicios de S Profesional Especializado 5006118519 Lmtriana@saludcapital.gov.co
8/13/258:34:15 DianaLuciaUlloaPoveda EBEH DPSS Contratista 5134811701 dlulloa@saludcapital.gov.co
8/13/258:34:15 MariaClaraLeon RED DE DONACION Y TRASI direccion de provision de: Profesional especiallzado $3133743901 mcleon@saludcapital.gov.co

8/13/258:34:16 MJOHANNA PENANOVOA MMODELO Direccién de provision de Profesional especializado 5187943104 mjpena@saludcapital.gov.co
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8/13/25 8:33:46
8/13/258:33:44
8/13/258:33:52
8/13/258:33:45
8/13/25 8:33:30
8/13/258:33:24
8/13/25 8:33:25
8/13/258:34:20
8/13/25 8:34:09
8/13/258:33:26
8/13/25 8:33:22
8/13/258:29:26
8/13/25 8:33:40
8/13/258:33:49
8/13/25 8:34:10
8/13/258:34:21
8/13/258:33:44
8/13/258:33:47
8/13/25 8:34:02
8/13/258:34:19
8/13/25 8:34:00
8/13/25 8:34:29
8/13/25 8:35:12
8/13/258:34:38
8/13/258:33:51
8/13/258:33:38
8/13/258:35:24
8/13/25 8:35:25
8/13/25 8:34:16
8/13/258:34:36
8/13/25 8:35:06
8/13/258:34:22
8/13/25 8:35:53
8/13/258:35:18
8/13/25 8:36:22
8/13/258:36:14
8/13/25 8:36:54

8/13/25 8:34:28 Luisa Chaparro
8/13/25 8:34:29
8/13/258:34:30 Camilo Andrés Roldén Her RED DISTRITAL DE SANGRE Direccion de Provision de Profesional especializado 13107863415
8/13/25 8:34:45 Mauricio Rojas Pérez
8/13/25 8:34:52 Alejandra Caro
8/13/25 8:34:53 Angie Marcela Vanegas Dia MMODELO
8/13/25 8:34:54 Sonia janeth garcia herrer: RED DISTRITAL DE SANGRE Provision de servicios de s Profesional especializado 53118466584
8/13/25 8:34:54 LuzMery Piedrahita
8/13/25 8:34:57 José Orlando Romero Pére RED DISTRITAL DE SANGRE Direccidn de Provision de Auxiliar Administrativo 3133634958
8/13/25 8:34:57 Edizabett Ramirez Rodrigu OFERTAY DEMANDA
8/13/25 8:34:58 MIRYAM JICED MUNOZ CR OFERTAY DEMANDA DPSS
8/13/258:34:59 Leidy Castaiieda
8/13/25 8:35:03 Jessika paola triana sagastt MMODELO
8/13/258:35:10 Angela MariaRoa Saldafia RED DISTRITAL DE SANGRE Direccion de provision de Profesional espcializado 5144123926
8/13/258:35:11 Mbnica Marcela Torres Ro, MMODELO DPSS
8/13/25 8:35:12 Andrea Paola Villamizar M MMODELO
8/13/258:35:16 YohairaPedraza
8/13/25 8:35:35 Mabel Angulo Angulo
8/13/25 8:35:39 Jaime Campos Bernal
8/13/25 8:35:46 Jessika paola triana sagastt MMODELO
8/13/25 8:35:46 Carol Johana Osorio Perez ADMINISTRATIVIO
8/13/25 8:35:50 EBEH
8/13/258:35:51 Karin Ingrid Alexander Ma RED DE DONACION Y TRASI Modulacién
8/13/258:36:00 Diego Fernando Alvarado | MMODELO
8/13/258:36:07 Eirka Velasquez REDES DPSS
8/13/258:36:07
8/13/258:36:26 Lucrecia Rivera
8/13/25 8:36:42 Liliana Maria Bandera Barr ADMINISTRATIVIO
8/13/258:36:51 Fabian Eduardo Enciso Sal: RED DISTRITAL DE SANGRE provisién de servicios des profesional especializado 53112235506
8/13/25 8:37:06 leniffer Paola Lopez Fandii RED DE DONACION Y TRASI Direccion de Provisién de Profesional Universitario 13016859462
8/13/25 8:37:26 Nubia Carolina Molina Par ADMINISTRATIVIO
8/13/258:37:27 ClaudiaDevia
8/13/25 8:37:28 Sashastephens Bailey
8/13/25 8:37:45 Jhanny Andrea Osorio Gor ADMINISTRATIVIO

NOMBRES Y APELLIDOS  GRUPO FUNCIONAL DEPENDENCIA TELEFONO

8/13/25 8:34:21 Heider Luis Cassiani Marqu MMODELO Direccion de Provision de Gestor Palenquero B017538246
8/13/25 8:34:23 Diana Paola Ramirez REDES Provision de servicios Profesional especializado B142029710
8/13/25 8:34:27 MAYRAROCIO GUARIN PAI OFERTAY DEMANDA OFERTAY DEMANDA ESTADISTICA 5004614918

RED DISTRITAL DE SANGRE Direccién Provision de Ser Profesional Universitario 3115483372
RED DE DONACION Y TRASI CRN1- Profesional especializado 53012352029

MMODELO DPSS 53153533056
MMODELO Direccion de provision de Contratista 13132302573
Direccion de provision de Profesional especializado 143567642

Contratista

MMODELO Direccion deProvision de Gestoraetnica 5178715154
Direccion de Provision de Profesional especializado 5112140226
PROFESIONAL ESPECIALIZA3132676394
Profesional especializado 53105736265

3204054888

MMODELO DPSS
Provision de Servicios de € Contratistas

Profesional Especializado 006881126
Direccion de Provision de Profesional especializado 1192395734
MMODELO DPSS Profesional especializado 3007314021
MMODELO DPSS Profesional especializado 53203212573
CERTIFICACION DE DISCAP Direccion de provision de Profesional universitario 53204148829
Provision de Servicios de € Contratista 13204054888
Direccion de Provision de Contratista - Apoyo Admir'3147765130
Provision deservicios des Ingeniero de sistemas 13103005533
Profesional Especializado 13112512820
Direccion de Provision de Profesional Especializado 53138883304
Profesional Especializado 53112802719
RED DE DONACION Y TRASI Sistema deinformacion  Profesional especializado 016422900
CERTIFICACION DE DISCAP DPSS Profesional Especializado 13102850315
Subdireccion de provision Profesional especializado 1102051218

Direccion deProvision  Profesional Especializado 9360

Secretaria distrital de salu Referente de neonatologia'3102348985
Provisién de servicio de sa Contratista 13103944892
Direccion de provision de Profesional Especializado 313 2327259

MMODELO
ADMINISTRATIVIO

8/13/25 8:36:59 8/13/258:37:51 CarolinaPérez Ovalle MMODELO DPSS Profesional especializado 3183084182
8/13/25 8:36:43 8/13/25 8:38:05 Ana Sofia Alonso Romero  MMODELO DPSS Profesional especializado 3118478508
8/13/25 8:36:58 8/13/25 8:38:08 Jimena Diaz ADMINISTRATIVIO Dpss Administrativo 3143346519
8/13/25 8:37:40 8/13/25 8:38:16 Nathalie alexandra ramire: REDES Dpss Profesional especializado 3165771185

8/13/25 8:36:28
8/13/258:37:24
8/13/258:36:59

8/13/25 8:38:20 Nelson Tuntaguimba Quin MMODELO
8/13/25 8:38:25 Bibiana Marcela Quijano R MMODELO
8/13/25 8:39:14 MARCELA VARGAS MARTIN MMODELO

Direccion de Provision de Gestor Etnico-Indigena 3167483533
Direccién de Provision de Profesional en salud contr 3102556130
Provision deservicios Profesional Especializado 3204399754

8/13/25 8:33:59 8/13/25 8:39:49 Tamara Vanin ADMINISTRATIVIO DPSS Profesional Especializado 3125853142
8/13/25 8:37:55 8/13/25 8:40:10 Martha Helena Beltran Go MMODELO DPSS Profesional especializado 3107741629
8/13/25 8:38:34 8/13/25 8:40:57 Clara Villanueva REDES Direccidn Provision de Ser Profesional Especializado 3649090

8/13/25 8:40:56
8/13/25 8:41:22
8/13/258:41:12
8/13/258:41:26
8/13/25 8:48:34
8/13/258:51:10
8/13/258:51:48
8/13/259:15:50
8/13/259:30:41

8/13/258:42:09 Fernando Villamil Gutiérr¢ OFERTAY DEMANDA
8/13/258:42:12 Diana Carolina Martinez C. ADMINISTRATIVIO
8/13/258:42:21 Jorge Mario Moya Herrera MMODELO DPSS
8/13/25 8:42:33 Sandra Milena Gualteros MMODELO
8/13/258:50:51 Andry paolaperezoliva  CERTIFICACION DE DISCAP Provision de Servicios de § Técnico Administrativo 3008310998
8/13/258:52:09 Andry PaolaPerezoliva  CERTIFICACION DE DISCAP Provision de Servicios de § Técnico Administrativo 3008310998
8/13/258:52:53 Claudia Angélica Quintero REDES
8/13/259:29:17 Arlette Elena Daza Duque MMODELO
8/13/259:39:53 Adrianadel Pilar Urbina B¢ RED DISTRITAL DE SANGRE Provisién de servicios de s Profesional especializado 3017390908

Provision de Servicios de S Profesional Especializado 3134596589
Direccion de provision de Enfermera Profesional espi 3128937320
Profesional Universitario 9874

Direccion de Proision de S Profesional especializado 3124790479

Direccion de Provision de Profesional Especializado 3123580387
Direccion de Provision de Profesional especializado 3007763465

CORREO ELECTRONICO2
hlcassiani@saludcapital.gov.cp
dpramirez@saludcapital.gov.co
mrguarin@saludcapital.gov.co
Lmchaparro@saludcapital.gov.co
Lydominguez@saludcapital.gov.co
caroldan@saludcapital.gov.co
M2rojas@saludcapital.gov.co
Amcarol@saludcapital.gov.co
amvanegas@saludcapital.gov.co
sjgarcia@saludcapital.gov.co
LMPiedrahita@saludcapital.gov.co
joromero@saludcapital.gov.co
E2ramirez@saludcapital.gov.co
mjmunoz@saludcapital.gov.co
ljcastaneda@saludcapital.gov.co
Iptriana@saludcapital.gov.co
Amroa@saludcapital.gov.co
mmtorres@saludcapital.gov.co
Aplvillamizar@saludcapital.gov.co
yoperaza@saludcapital.gov.co
fmangulo@saludcapital.gov.co
Jcampos@saludcapital.gov.co
Iptriana@saludcapital.gov.co
cjosorio@saludcapital.gov.co
Ja2orozco@saludcapital.gov.co
kialexander@saludcapital.gov.co
dfalvarado@saludcapital.gov.co
emvelasquez@saludcapital.gov.co
rdgutierrez@saludcapital.gov.co
|1rivera@saludcapital.gov.co
Ibanderabarros@gmail.com
feenciso@saludcapital.gov.co
Iplopez@saludcapital.gov.co
Ncmolina@saludcapital.gov.co
cpdevia@saludcapital.gov.co
sashastephens00@gmail.com
Jaosorio@saludcapital.gov.co
Lcperez@saludcapital.gov.co
asalonso@saludcapital.gov.co
Jaldiaz@saludcapital.gov.co
nlramirez@saludcapital.gov.co
Ngtuntaguimba@saludcapital.gov.co
bmquijano@saludcapital.gov.co
M2vargas@saludcapital.gov.co
Tgvanin@saludvapital.gov.co
mhbeltran@saludcapital.gov.co
cevillanueva@saludcapital.gov.co
fvillamil @saludcapital.gov.co
dcmartinez@saludcapital.edu.co
jmmoya@saludcapital.gov.co
smgualteros@saludcapital.gov.co
Aperez@saludcapital.gov.co
Aperez@saludcapital.gov.co
caquintero@saludcapital.gov
aedaza@saludcapital.gov.co
apurbina@saludcapital.gov.co




